根据《关于鼓励企业开展岗前技能培训工作的通知》（青人社字〔2024〕39号）文件要求，鼓励全市符合条件的企业面向新录用职工开展岗前技能培训，并按照规定给予相应补贴。现将有关事项通知如下：
一、培训补贴范围
[bookmark: _GoBack]在青岛市辖区内依法登记注册的企业（含符合条件的个体工商户、民办非企业单位以及在我市申报纳税和缴纳社保费的企业分支机构）。
二、培训补贴条件
1.企业与新录用的青岛市防止返贫监测对象；毕业年度高校毕业生（含技师学院高级工班、预备技师班、技师班和特殊教育院校职业教育类毕业生）；青岛市户籍城乡未继续升学的应届初高中毕业生；青岛市户籍农村转移就业劳动者；城镇登记失业人员（青岛市区域内办理失业登记的人员）；青岛市认定就业困难人员（以下统称“新录用人员”）。依法签订12个月及以上劳动合同，办理就业登记手续，并在劳动合同签订之日起12个月内开展培训。
2.企业组织新录用人员开展岗前技能培训，培训后取得职业资格证书（或职业技能等级证书、专项职业能力证书、培训合格证书）。
3.申领补贴时新录用人员须在本企业连续缴纳城镇职工社会保险6个月（含补缴3个月以内的）及以上，且仍在本企业就业（以当月或上月投缴社会保险为准）。
三、培训要求
岗前技能培训应突出安全技能培训（包括安全生产、消防安全、交通安全、工伤预防）、实操技能训练和职业素质培养，并将劳动者权益保护、艾滋病防治、工作生活常识以及相关法律法规等方面的知识纳入培训内容。培训课时应不少于 20课，其中安全技能培训不少于 4 课时。
四、培训补贴标准
培训总时长不少于20课时标准，培训后取得职业资格证书、职业技能等级证书或专项职业能力证书，以及企业自行完成培训结业考核的，按照每合格1人200元的标准给予企业培训补贴。
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